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VIE ASSOCIATIVE

Présentation de l’association

Association loi 1901 à but non lucratif, Compost’Âge accompagne les collectivités, les entreprises et les
citoyens dans la mise en place de solutions adaptées pour la valorisation de leurs déchets organiques.
Son action s’inscrit dans une démarche globale visant à réduire les déchets à la source et à promouvoir
le compostage de proximité comme un levier essentiel de la gestion durable des biodéchets.

Grâce à son expertise de plus de 15 ans, Compost’Âge propose un accompagnement personnalisé,
allant  du diagnostic  des besoins à la  mise en œuvre concrète des dispositifs  de compostage,  en
passant par la formation et la sensibilisation des usagers. L’association travaille en étroite collaboration
avec  un  réseau  de  partenaires  locaux  impliqués  dans  l’économie  circulaire,  afin  de  favoriser  des
pratiques respectueuses de l’environnement et ancrées dans les dynamiques territoriales.

En  s’appuyant  sur  des  solutions  adaptées  aux  spécificités  de  chaque  structure  –  compostage
individuel,  partagé  ou  en  établissement  –  Compost’Âge  contribue  activement  à  la réduction  des
déchets et au retour au sol de la matière organique, dans une logique d’économie circulaire et de
transition écologique.

● Nos valeurs

L’association Compost’Âge réunit des adhérent.e.s et des salarié.e.s autour de valeurs communes :
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● Gouvernance

Conformément à ses statuts, elle est ouverte à l’adhésion de tous sans distinction. L’ensemble de ses
adhérent.e.s forme l’Assemblée Générale qui élit son Conseil d’Administration.

Au 31 décembre 2024, elle compte plus de 109 adhérent.e.s. (contre 99 en 2023)

Le Conseil d’Administration est l'organe décisionnel principal de l'association, chargé de définir les
orientations stratégiques et de veiller à la mise en œuvre des actions prévues.

Il est composé de 7 membres : 

• Elodie Bernard, secrétaire,
• Laurence Bertin, secrétaire adjointe
• Monique Bois, administratrice,
• Marylène Nicolas, vice-présidente,

• Laure Pierron, trésorière,
• Jessie Sagot, présidente,
• Gildas Tellier, secrétaire adjoint.

Le Conseil d’Administration s’est réuni 10 fois au cours de l’année.

● L’équipe salariée et organigramme

Au 31 décembre 2024, l’équipe salariale compte 6 salarié.e.s soit 5,8 etp (5 temps plein et 1 temps 
partiel).
Sonia Collon est entrée au poste d’assistante administrative en janvier 2024 après le départ de Sarah
Davignon.
Khalid Chihani a quitté l’association en octobre 2024 suite à la fin de financement de son poste. 
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● Adhérent.e.s et activités des bénévoles

En 2024, l’association a compté  109 adhésions contre 99 en 2023. Les adhérent.e.s cotisent en
fonction de l’implication dans la vie associative

Année Nombre de
cotisations

Montant
total

Montant
moyen

2024 109 2 600 € 23,85 €

2023 99 1 940 € 19,60 €

2022 96 1 840 € 19,17 €

2021 82 1 620 € 19,76 €

Les bénévoles jouent un rôle essentiel dans la vie et le développement de Compost’Âge. Grâce à leur
implication,  l’association  peut  mener  à  bien  ses  missions  de  sensibilisation,  d’animation  et
d’accompagnement autour du compostage et de la gestion écologique des déchets.

Des missions variées Des  temps  d’échanges et  de
formation

Un  engagement  flexible  et
convivial

Les  bénévoles  interviennent
sur différents aspects de la vie
associative, selon leurs envies
et leurs disponibilités :

• Animations :  tenue  de
stands,  participation  aux
événements  locaux
(marchés,  forums  des
associations, etc.). 

• Appui  à  la  vie
associative : participation
aux  réunions  de  la
commission  vie  asso-
ciative. 

• Soutien  logistique :
chantiers  dans  les
Ressourceries Végétales, 

• Contributions  aux
projets de l’association :
réflexion  sur  les
orientations  stratégiques,
participation  à  la
gouvernance associative. 

L’association  valorise  l’enga-
gement  de  ses  bénévoles  en
proposant des moments dédiés
à  leur  formation  et  à  leur
montée en compétences :

• Sessions  de  formation
sur  le  compostage et  la
gestion des biodéchets. 

• Temps d’échange entre
bénévoles  et  salarié·es
pour  partager  expérien-
ces et bonnes pratiques. 

• Participation  aux
réunions  de  la  vie
associative pour  contri-
buer  aux  décisions  et  à
l’évolution  de  l’asso-
ciation. 

Chacun  peut  s’impliquer  selon
ses disponibilités et  ses envies,
que  ce  soit  de  manière
ponctuelle ou régulière.

Compost’Âge souhaite créer une
ambiance conviviale et inclusive,
où  chaque  bénévole  trouve  sa
place  et  peut  apporter  sa
contribution à son rythme.
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La création de la ressourcerie végétale de Ligugé a inspiré le développement d’un second projet à
Savigny  L’Evescault.  En  juin  2024,  une  forte  mobilisation  des  bénévoles  et  du  service  technique
communal a permis de finaliser  l’aménagement du terrain en vue de son inauguration.  Le collectif
prévoit d’y organiser des ateliers participatifs et des activités éducatives pour encourager l’implication
citoyenne et faire de cette ressourcerie végétale un espace vivant et engagé.

Grâce aux bénévoles, les deux ressourceries sont aujourd’hui fonctionnelles et ont un réel impact sur la
gestion des déchets de jardin : 

Savigny L’Evescault Ligugé

Volume de matières retirées (en l) 2315 100 355
Volume de matières retirées (en m³) 2,315 100,355
Volume de matières déposées (en l) 86060 112000

Volume de matières déposées (en m³) 86,06 112
Nombre de 1/2 journées d’ouverture 7 14

Nombre de bénéficiaires 37 70
Nombre de bénévoles actifs 11 33

Page 7/35



● Communication 

L’année 2024 a été marquée pour une 
développement des activités de communication 
pour soutenir les activités de l’association et 
promouvoir le compostage de proximité et la 
valorisation des biodéchets :

• réécriture d’une partie des pages du site 
internet

• mise en ligne du site internet « Territoire 
Organique »

• mise à jour régulière de la page 
« Actualités » du site internet

• publications régulières sur les réseaux 
sociaux

1624 followers sur facebook (1534 en
2023 soit + 90) 

116 followers sur Instagram
(ouverture du compte en 2024)

634 abonnés sur Linkedin (538 en
2023 soit + 96 en un an) 

Revue de médias : 

➔ 27 novembre 2024 : Emission "Cultivons nous" sur la radio RCF Les métiers du compostage
➔ 6 novembre 2024 : Emission "Cultivons nous" sur la radio RCF L'art du compost
➔ Octobre 2024 : Mag de Grand Poitiers - Ressourceries végétales, mode d'emploi
➔ Juin 2024 : Journal du comité de quartier "Autour du Pont Neuf" Compostons nos épluchures pour 

produire de la terre fertile
➔ 19 juin 2024 : La Nouvelle République Savigny-Lévescault : une ressourcerie végétale aux 

Grassinières
➔ 12 juin 2024 : La Nouvelle République Vouneuil-sur-Vienne : des composteurs ont été installés rue 

de la Poste
➔ 27 mars 2024 : France Bleu Poitou Le compost, l'or noir du jardin qui ne coûte rien
➔ 2 avril 2024 : Radio Pulsar "Séquence MIDI" #TousauCompost2024.
➔ 1er février 2024 : France Bleu Poitou Bien trier les biodéchets
➔ 11 janvier 2024 : France3 Poitou-Charentes ICI 19 20 Poitou Charentes - Tri et valorisation des 

biodéchets sur Grand Poitiers 

Page 8/35

https://www.rcf.fr/jardinage/cultivonsnous?episode=535245
https://youtu.be/kp5swpGbgOE
https://youtu.be/kp5swpGbgOE
https://www.francebleu.fr/emissions/a-votre-service-par-france-bleu-poitou/bien-trier-les-biodechets-1835610
https://podcast.radio-pulsar.org/mp3/sequencemidi/2024040213_SequenceMIDI.mp3?fbclid=IwAR3SILLxiNI_ES2cCVbZYHt2-D7jRFNzWf-ufCrwWF72cinsknN4O-UZlPc_aem_AZzZdCezQ5B1f3fiA8EFJ3Mhd8Ll9bUSKIlgRmSZmkVE87gufwX8UOosQ4APs7OHdkmpoQofaLLQ1LKTRRot9qBn
https://www.francebleu.fr/emissions/a-votre-service-par-france-bleu-poitou/le-compost-l-or-noir-du-jardin-qui-ne-coute-rien-7041174
https://www.lanouvellerepublique.fr/vienne/commune/vouneuil-sur-vienne/vouneuil-sur-vienne-des-composteurs-ont-ete-installes-rue-de-la-poste
https://www.lanouvellerepublique.fr/vienne/commune/vouneuil-sur-vienne/vouneuil-sur-vienne-des-composteurs-ont-ete-installes-rue-de-la-poste
https://www.lanouvellerepublique.fr/vienne/commune/savigny-levescault/savigny-levescault-une-ressourcerie-vegetale-aux-grassinieres
https://www.lanouvellerepublique.fr/vienne/commune/savigny-levescault/savigny-levescault-une-ressourcerie-vegetale-aux-grassinieres
https://compost-age.fr/storage/uploadfile/ca_autour-du-pont-neuf-190.pdf
https://compost-age.fr/storage/uploadfile/ca_autour-du-pont-neuf-190.pdf
https://compost-age.fr/storage/uploadfile/ca_gp-mag-206.png
https://www.rcf.fr/jardinage/cultivonsnous?episode=528393
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PRÉVENTION ET GESTION DE PROXIMITÉ
L’association Compost’Âge accompagne les collectivités, les entreprises, les citoyens dans la mise en
œuvre de solutions de valorisation de leurs déchets organiques sur le territoire de la Vienne et de la
Charente-Maritime,  en lien avec un réseau de partenaires  œuvrant  dans le  champ de l’économie
circulaire.

A ce  titre,  elle  a  été  choisie  par  trois  communautés  de  communes  pour  le  déploiement  et  la
pérennisation des sites de compostage collectifs selon différentes modalités propres à chacune. 

● Grand Poitiers Communauté urbaine

Sur  l’année  2024,  Compost’Âge  a  finalisé  les  actions  du  marché  de
« Développement  et  pérennisation  de  la  gestion  de  proximité  des  bio-déchets  sur  Grand  Poitiers
Communauté urbaine » et a commencé un nouveau marché.

Pour rappel, le marché qui s’est finalisé comportait 3 lots :
 Lot n° 1. Expertise et accompagnement au développement du compostage de proximité et du

jardinage zéro déchet
 Lot n° 2. Animations compostage de proximité et jardinage zéro déchet
 Lot n°3. Fourniture, distribution et montage de composteurs gros volumes

Le  nouveau marché « Tri  à la source des biodéchets »  de Grand Poitiers Communauté urbaine  a
débuté en mai 2024 et présente 3 lots, dont Compost’Âge est concerné par les suivants :

 Lot n° 1 : Expertise et accompagnement à la gestion de proximité des biodéchets
 Lot n° 2 : Entretien des sites de compostage de proximité. 

Le nombre de sites actifs au 31/12/2024 est de 169 contre 117 en 2023 soit une augmentation de
44%, répartis sur 28 communes du territoire de Grand Poitiers.

Catégories 2023 2024 Ecart Evol.
Pied d'immeuble 32 36 +4 + 12 %
Quartier 35 52 +17 + 48 %
Établissement / Scolaire 18 24 +6 + 33 %
Établissement / EHPAD 1 4 +3 + 300 %
Établissement / Restaurant administratif 4 4 0 0
Établissement / milieu hospitalier 0 3 +3
Établissement / Restaurant entreprise 15 17 +2 + 13 %
Établissement / Jardin partagé 6 19 +13 + 216 %
Établissement / Établissement touristique 6 7 +1 + 16 %
Plateforme communale 0 2 +2
Cimetière 1 1 0
Total 117 169 +52 + 44 %
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On remarque une forte évolution du nombre de sites de compostage actifs en 2024, avec
notamment un fort développement concernant les sites de compostage de quartier.

Les jardins partagés de Grand Poitiers ont été renseignés dans Logiprox en 2024 par
Grand Poitiers afin de recenser les potentiels exutoires de compost  mûr des sites de
compostage de quartier. Sur les 19 sites de jardins partagés, il y en a donc 16 qui n’ont
pas suivi notre accompagnement. 

Lot n° 1. Expertise et accompagnement au développement du compostage de proximité et du
jardinage zéro déchet

 Un accompagnement en amont du projet

L’accompagnement au développement du compostage de proximité s’est traduit en 2024 par : 

 37 études de faisabilité : dont 20 en établissement, 11 en pied d’immeuble et 6 en site public

 24 accompagnements  au choix  de l’exploitant :  dont  15  en  établissement  et  9  en  pied

d’immeuble

 9 réunions d’informations auprès des futurs usagers

 38 sites de compostage installés dont  13 en établissement, 7 en pied d’immeuble et 18 en

site public

soit 34% des sites installés sont des sites en établissement, 18% des sites partagés et 47% des

sites publics.

 25 inaugurations de sites en pied d’immeuble

Cet accompagnement se traduit également par la formation des référents de site.
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Figure 1: Quantité de biodéchets détournée calculée sur la base des transferts des bacs d'apport 
(en Tonnes)
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Figure 2: Visite de faisabilité - Résidence 
BelleJouanne Marie-Noël

Figure 3: Démarrage du site de compostage de
l'Aparthotel ADAGIO

Figure 5: Inauguration du site de compostage de 
l'APAJH Mirande

Figure 6: Visite d'accompagnement au 
retournement - Résidence les Marronniers

Figure 4: Visite d'accompagnement à la gestion - 
Ferme Emmaus Maisoncelle



• Suivi continu des sites de compostage

Un diagnostic est réalisé à plus d’un an après la fin de l’accompagnement pour les sites de compos-
tage collectifs en autonomie. Le nombre de diagnostics annuels réalisés en 2024 est le suivant : 

Partagés (pied
d’immeuble)

En établisse-
ment

Totaux Rappel 2023

Nb  diagnostics 5 10 15 18
Nombre de sites concernés* 8 17 25 37

% de sites dont diagnostic réalisé 62 % 58 % 60 % 49 %

Suite à ces diagnostics annuels, des actions correctives sont proposées puis après validation mises en 
place comme :

- Nouvelle installation de matériel ou remplacement des bacs (7)
- Visite complémentaire (2)
- Formation de nouveaux référents (5)
- Rappel du registre obligatoire (2)

• La rencontre des référents de site

Dans  le  cadre  du  déploiement  et  de  la  pérennisation  des  sites  de  compostage  collectif,  en  pied
d’immeuble,  en  établissement  ou  dans  les  quartiers,  Grand  Poitiers  Communauté  urbaine  réunit
chaque année l’ensemble des référents de site et missionne l’association Compost’Âge pour animer
cette rencontre.

L’objectif de cette soirée est de créer du lien entre les différents référents de site de compostage de
Grand Poitiers pour :
    • entretenir la dynamique collective,
    • permettre la rencontre entre référents
    • informer sur le rôle et les outils des référents

Cette année, elle a eu lieu le jeudi 21 novembre de 18h à 20h dans la salle Jean Monnet à Ligugé.
 

La soirée s’est déroulée en compagnie de 7 référents de site, ainsi que Thomas Royer, responsable du 
service « Transition écologique / Direction Déchets - Économie circulaire » de Grand Poitiers 
Communauté urbaine. 
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Plusieurs temps ont été organisés :
• un échange sur l’importance de l’amendement de matières organiques au sol, pour permettre 

de garder nos sols en bonne santé,
• l’observation de la vie présente dans les compost des participants, via le Safari Compost,
• un atelier de tamisage du compost pour que chaque participant puisse tester différents tamis, et

chacun est reparti avec un petit sachet de compost tamisé.

Lot n° 2 : Entretien des sites de compostage de proximité.

Dans  le  cadre  du  marché  « Tri  à  la  source  des  biodéchets »  -  Lot  n°2  « Entretien  des  sites  de
compostage de proximité », les titulaires du lot sont missionnés pour réaliser l’entretien régulier des
sites de compostage placés sous la responsabilité de Grand Poitiers Communauté urbaine (les sites
publics), et des sites des exploitants adhérents à la centrale d’achat de Grand Poitiers qui en feraient la
demande. 

Les différentes prestations attendues sont précisées :
- Livraison et montage des composteurs
- Visites techniques d’entretien
- Approvisionner les sites de compostage en broyat de végétaux
- Réaliser les opérations de retournement
- Exporter le compost en maturation
- Compléter le registre de suivi des sites (Logiprox)

Pour répondre à ce marché, et grâce au soutien de Grand Poitiers Communauté urbaine (GPCu) au
projet  Territoire Organique entre 2021 et  2024,  un  groupement solidaire s’est constitué avec des
professionnel.les  qualifié.es  et  en  constante  montée  en  compétences  en  matière  de  gestion  des
biodéchets par compostage de proximité, disposant ainsi des capacités nécessaires pour assurer les
prestations définies dans le Lot n°2 du marché public de GPCu. 

Par  cette  démarche  collective,  les  parties  s'engagent  à  mutualiser  leurs  ressources,  leurs
connaissances et leur savoir-faire, dans le but de garantir la réussite du projet dans son ensemble.
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Le  groupement  solidaire  placé  sous  la  coordination  de  Compost’Âge  est  composé  des  structures
suivantes : 

• L’entreprise Compost&Co,
• Consortium  Coopérative,  coopérative  d’Activités  &  d’Emploi  (CAE)  sous  statut  SCOP,

renommée en 2025 Oriú, agissant au nom des coopérateurs Atout Bout De Champ (ABDC) et
Au Bonheur Des Plantes (ABDP),

• L’association Insersud, Association loi 1901 d’insertion professionnelle,
• L’entreprise Rebond Insertion (Suez),
• L’association  Solidarité  Environnement  Insertion  (SEI),  Association  loi  1901  d’insertion

professionnelle,
• L’association Vienne Moulière Solidarité (VMS), Association loi 1901 d’insertion professionnelle.
•

Il est à noter que Compost’Âge sous-traite la majorité de ses prestations à l’Entreprise à But d’Emploi
Papiole.

➔ 92 bacs sont été installées 

➔ 51 sites publics font l’objet des prestations d’entretien sur les 40 communes

➔ 6 sites avec prestations centrale d’achat

Installation 3 bacs à l’APAJH Mirande en Mai 2024 par Rebond Insertion

Les structures en charge de la gestion de sites de compostage sont organisées par secteur d’inter-
vention. 

• Atout bout de Champ : secteur Centre (Poitiers)

• Au Bonheur des Plantes : secteur Sud-Ouest (Ligugé, Fontaine) et secteur Centre (Poitiers, St
Benoît)

• Compost&Co : secteur Nord (Chasseneuil, Montamisé) et secteur Centre (Migné)

• Insersud : secteur Centre (Biard, Vouneuil et Poitiers)

• Papiole : secteur Centre (Buxerolles, Poitiers)

• SEI : secteur Sud-Ouest (Jazeneuil, Curzay, Rouillé)

• VMS : secteur Est (Savigny, St Julien, Pouillé, Chauvigny, Bonnes, Liniers, Lavoux, Chapelle
Moulière)

La répartition des sites peut être ajustée en fonction de l’activité et des moyens humains des structures.
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Le membre du groupement qui a l’attribution d’un site de compostage en est
la structure « référente ». 

Il y a une seule structure référente par site de compostage, mais le principe
de solidarité entre les membres du groupement s’applique. Il peut y avoir
des  remplacements  entre  structures  soit  sur  une  période  de  temps
donnée (absence), soit pour certaines opérations seulement (selon le niveau
d’équipement de la structure).

2 640 visites techniques d’entretien

Les visites techniques régulières permettent la surveillance, le maintien en
bon état du site de compostage, un brassage adapté des matières en cours
de compostage, et la résolution rapide des éventuels dysfonctionnements.

Compost&co, Insersud et SEI ont commencé à prendre des sites de compostage en gestion à partir de
Juillet 2024 ; VMS à partir d’octobre 2024.

132,55 m³ d’approvisionnement en broyat de végétaux

Un compostage optimal dépend de nombreux paramètres, dont la qualité des matières carbonées. Ces
dernières  permettent  un  rééquilibrage  des  apports  (C/N),  et  une  bonne  structuration  du  compost
(aération passive).
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197 Opérations de retournement

34,26 m³ d’export du compost en maturation

Les usagèr.e.s du territoire sont invité.e.s à récupérer le compost en maturation issu de leurs apports
de restes alimentaires, par voie d’affichage et sur le site internet de Grand Poitiers. Puis, les structures
prestataires du Lot n°2 exportent le compost restant, que les personnes n’ont pas récupérés, vers des
jardins partagés ou autres lieux de maturation au sein de leur structure.

Clause insertion

Les membres du groupement solidaire contribuent à l'insertion socioprofessionnelle, qui vise à offrir des
opportunités et un soutien aux personnes en recherche d'emploi.

Le nombre total d’heures effectuées par des travailleur.se.s en insertion s’élèvent à un total de  911
heures et concernent 29 personnes.

Approvisionnement broyat à Blossac tranchée par Papiole & Atout Bout de Champ 
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● Communauté d’Agglomération Grand Châtellerault 

Le marché de déploiement des sites de compostage de proximité de Grand
Châtellerault  a  démarré  en  juillet  2023.  Ce  marché  comprend  trois  volets
répartis sur 2 lots  : 

• L’accompagnement à l’autonomie pour les établissements publics et les établissements privés.
Pour  les  établissements  publics,  l’accompagnement  est  intégralement  pris  en  charge
financièrement par Grand Châtellerault. Les établissements privés ont quant à eux 50 % de cet
accompagnement à leur charge.

• La gestion externalisée des sites de compostage publics (de quartier) et en habitat collectif (pied
d’immeuble). Cette gestion externalisée est prise en charge intégralement par Grand Châtellerault
jusqu’en décembre 2026 (date de fin du marché). Elle est assurée par Compost’Âge, qui sous-
traite une partie de cette activité à l’EBE Le Ressort depuis septembre 2024.

• Les animations de sensibilisation  aux thématiques de la PGPROX :  réduction du gaspillage
alimentaire,  compostage  individuel,  compostage  de  proximité  et  jardinage  au  naturel.  Ces
animations sont présentées dans la partie consacrée. Elles se sont  déroulées aussi bien dans les
écoles maternelles, primaires et centre de loisir, que dans les entreprises, les EHPADS, ou sur les
marchés, ce qui permet d’être au contact de l’intégralité de la population.

Les 6 mois de l’année 2023 ont surtout été consacré à un travail de cadrage des éléments du marché,
nécessaire pour bien accompagner les structures demandeuses par la suite.  2024 a été la première
année de lancement  du marché et  de l’activité  de déploiement  des  sites,  ce qui  se ressent  dans
l’activité :

Le nombre de sites actifs au 31/12/2024 est de 18 contre 4 en 2024, soit une augmentation de 250 %

L’augmentation  du  nombre  de  sites  de  compostage  se
constate sur le tonnage de biodéchets détournés, qui passe
de 0,82 tonnes en 2023 à 15,64 tonnes en 2024.
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 Accompagnement à l’autonomie en établissement

• Au  total,  26  diagnostics  de  faisabilité  ont  été
réalisé en 2024, répartis sur 11 communes, dont 
◦ 21 établissements scolaires
◦ 1 entreprise
◦ 4 établissement public

• 8 accompagnements  à  l’autonomie ont  démarré
en 2024 dont
◦ 6 en établissement scolaire
◦ 1 en entreprise
◦ 1 en établissement public

Accompagnement à la gestion externalisée des sites publics et en habitat collectif

• Au total, 27 diagnostics de faisabilité ont été réalisés en 2024,
répartis sur 10 communes, dont : 
◦ 18 sites publics
◦ 9 sites en habitat collectifs

• 6 sites  ont été inaugurés en 2024 et sont désormais actifs, sur 5
communes, dont : 
◦ 3 sites publics
◦ 3 sites en habitat collectif

Les deux semestres de l’année 2024 ont connu
deux dynamiques différentes. Le démarrage de
l’activité au 1er semestre s’est fait de manière
progressive mais assez lente.  C’est  surtout à
partir  de  septembre  2024  que  la  dynamique
s’est  intensifiée.  Suite  à  une  proposition  de
Compost’Âge,  Grand Châtellerault  a  organisé
des rencontres avec les différentes mairies du
territoire,  pour  présenter  aux  communes  les
différentes solutions mises à leur disposition et
leurs  modalités  (site  public,  site  en  habitat
collectif, site en établissement public ou privé).
La  dynamique  positive  s’est  notamment
concrétisée  par  la  volonté  de  Grand
Châtellerault  de  prolonger  la  durée  du
marché  public  jusqu’en  décembre  2026
(plutôt  que novembre 2025 comme cela était
initialement prévu).

Au total, 19 rencontres de cadrage avec des
mairies ont  été  organisées  (sur  47
communes),  ce  qui  a  permis  de  réaliser  les
diagnostics  mentionnés  précédemment,  qui
conduiront à 14 inaugurations de sites publics
déjà prévues sur le premier semestre 2025. 

A la demande de Compost’Âge, une rencontre
a également été organisée avec le Service de
Direction des écoles de Châtellerault, ce qui a
débouché sur la réalisation de 17 diagnostics
entre  novembre  2024  et  janvier  2025.  Les
accompagnements démarreront pour 11 de ces
écoles à partir du mois d’avril 2025.
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Démarrage du site en entreprise chez KEOLIS

Installation du site en établissement scolaire sur la 
commune de Colombiers



• Depuis le mois de septembre 2024, deux agents de l’EBE Le Ressort ont été formé à la gestion
des sites de compostage de proximité et assurent par sous-traitance cette activité. Au 31/12/2024,
ils étaient en charge de la gestion hebdomadaire de 9 sites en gestion externe.

A noter également : pour favoriser la pérennité des sites de compostage appartenant aux communes
(sites publics, site en habitat collectif communaux et en établissement public), un dispositif a été mis en
place par Grand Châtellerault suite à des recommandations de Compost’Âge. Ce dispositif  permet,
pour les communes le souhaitant, de bénéficier d’une prestation de broyage de leurs déchets verts,
1 à 2 fois par an. Le broyat est ensuite utilisé pour alimenter les sites de compostage de la commune.
Certaines communes ont fait  le choix d’impliquer leurs habitants, en leur proposant de déposer en
avance leurs déchets de jardin, afin qu’ils soient broyés. Le broyat obtenu est ensuite redistribué aux
habitants le souhaitant, pour leur pratique du compostage individuelle ou pour d’autres usages. Cela
permet également de limiter les passages en déchetterie. 
En  2024,  ce  dispositif  a  été  testé  sur  la  commune  de  Bonneuil-Matours,  et  permet  désormais
d’alimenter en broyat de branche les 3 sites publics et le site en établissement scolaire de la commune.
En 2025,  2  autres communes mettent  en place ce dispositif,  qui  est  désormais systématiquement
présenté aux mairies lors des réunions de cadrage.

L’année 2024 a été l’année de lancement du marché, et la dynamique de fin d’année a été très positive.
Compost’Âge  commence  à  être  bien  installé  dans  l’écosystème de  Grand  Châtellerault  et  à  être
identifié par la plupart des acteurs. Les expériences commencées sur les premières communes ont
permis de convaincre certains acteurs de s’y lancer également. Le nombre de sites publics, en habitat
collectif et en établissement public devrait continuer d’augmenter nettement en 2025. 

Inauguration du site public de Vouneuil-sur-Vienne
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Diagnostic effectué pour le cimetière de Bonneuil-Matours

Présentation du dispositif prévu par le 
marché aux élus de Grand Châtellerault



● Communauté d’Agglomération de La Rochelle

Par notification en date du 28 septembre 2023, la CdA La Rochelle a
notifié l’accord-cadre relatif à  la consultation « Accompagnement au déploiement et à la pérennisation 
des sites de compostage collectif sur le territoire de l’agglomération de la Rochelle » désignant ainsi  
l’association Compost'Âge comme titulaire du marché. 

État des lieux des sites actifs de compostage collectif sur le territoire

Année Sites actifs Sites installés Qté de déchets détournés (*)

2024 170 15 106,97

2023 156 42 72,96

2022 114 11 49,25

2021 105 30 52,55

2020 75 10 37,95

(*) lors des opérations de retournement

Ce sont donc 170 sites actifs en 2024 avec 15 installations et 107 tonnes de déchets détournés
(ce chiffre  est  inférieur  à  la  réalité  car  il  ne prend en compte  que  les quantités calculées lors  de
l’enregistrement d’un retournement dans le logiciel Logiprox).
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Accompagnement des sites de compostage collectifs

38 études de faisabilité ont été réalisées et elles concernent 1 652 logements. 

Seules 2 demandes initiales n’ont pas donné de suite.

21 réunions  d’informations ont  été
organisées  et  animées :  4  sites  de
compostage avec souhait d’une gestion
mixte  (habitant.e.s/  professionnel.le.s),
1  site  avec  gestion  par   équipe  de
professionnel.le.s,  1  non déterminé et
15 sites gérés par les habitant.e.s. 

2 sites n’ont pas été concernés par
cette étape (gestion par un gardien).

L’année 2024 a été marquée par l’installation de 15 nouveaux sites dont  7 au titre du marché avec
notre association et  4 déjà préparés lors du précédent marché  (les 4 autres sites sont installés
directement par la CdA LR : 2 sites  de quartier et 2 sites en établissement) . 

Sur ces 11 sites démarrés, tous sont des sites en pied d’immeuble et 1 seul est un site de quartier
(Dompierre).

25 visites ont été réalisées en 2024 pour les 7 sites débutés depuis octobre 2023, tous en gestion 
interne par les habitant.es.

L’accompagnement a été finalisé pour 1 site. Sa demande initiale d’accompagnement a été reçue à 
la CdA LR le 9 novembre 2023 et le bilan d’accompagnement a été réalisé le 23 août 2024.

Cette année a également vu la fin de l’accompagnement des sites démarrés sur l’ancien marché. 
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Site public de Dompierre

Site LR_VERRERIE23



Livraison de broyat

La Communauté d'Agglomération (CdA) coordonne avec Compost'Âge l'organisation des livraisons de
broyat, étalées sur une période de deux semaines. Cette planification implique plusieurs étapes clés,
orchestrées avec soin pour assurer une gestion fluide et efficace du service.2 périodes ont été définies
pour la livraison de broyat : 

• du 13 au 24 mai 2024 pour 24 livraisons dont 7 avec une opération de maintenance ;

• du 4 au 14 novembre 2024 pour 33 livraisons dont 8 avec une opération de maintenance.

Soit 57 livraisons au total : 13 résidences ont reçues 2 livraisons dans l’année, 31 une livraison.

Soit 44 sites concernés sur les 170 sites actifs (26 % des sites actifs)

Rencontres des référents

La rencontre des  référents  de site
de compostage de la CDA LR s’est
tenue  le  mercredi  26  juin  2024
dans  une  ambiance  conviviale  et
enrichissante.  Cet  événement  a
permis  de  renforcer  la  dynamique
collective, de favoriser les échanges
entre  référents  et  de  les
accompagner dans leur mission.

Déroulé de la soirée :
• Échanges et partage d’expériences

Un temps d’échange a permis aux référent.e.s de partager leurs expériences, leurs réussites ainsi que 
les défis rencontrés sur le terrain. Ces discussions ont mis en lumière l’importance du rôle de référent 
et ont permis de rappeler la politique déployée par la CdA La Rochelle sur la gestion des biodéchets. 

• Observation du compost – Safari Compost
Chaque référent avait apporté un échantillon de compost en
cours de maturation. Grâce à l’outil d’animation ludique de
Compost’Âge, le safari Compost, en présence de deux
professionnelles de l’association, les participant.e.s ont pu
observer de près la biodiversité du compost. Cette activité a
permis de mieux comprendre le rôle des organismes dans le
processus de compostage et d’échanger sur les bonnes
pratiques pour un compost de qualité. 

Les participants ont apprécié ce moment d’échange et ont exprimé leur intérêt pour la reconduction de 
ce type de rencontre. 
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ORGANISME DE FORMATION
Les  formations  de  référent  de  site  que  proposent  Compost’Âge  sont  réalisées  dans  les  cadres
suivants :

    •  Référentiel  de  formation  national  PGPROX :  Compost’Âge est  autorisé  à  dispenser  les
formations liées à ce référentiel porté par le Réseau Compost Citoyen en lien avec l’ADEME et le
Ministère de la transition écologique. Chaque stagiaire qui effectue avec succès la formation est
certifié dans le cadre de ce référentiel national.

    •  Qualiopi :   après  l’audit  de  renouvellement  en  juillet  2024,
l’association Compost’Âge a reçu la confirmation écrite de l'avis favorable
à la certification AFNOR QUALIOPI pour notre organisme de formation.
Notre certification est donc valable jusqu'au 28 octobre 2027 et confirme
la qualité de nos prestations.

Les modules proposés : 

• RS11-GC22 : S’initier à la gestion domestique des déchets de jardin et déchets de cuisine et
mettre en œuvre une opération de compostage partagé.

• RS11-GC23 : S’initier à la gestion domestique des déchets de jardin et déchets de cuisine et
mettre en œuvre une opération de compostage en établissement

• GC21 : Gestion intégrée des déchets verts

Découvrez notre  catalogue

Les formateur.trice.s
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Activité 2024

Nombre de sessions de
formation/territoire

GPCu CDA LR Orléans CAGC
Deux-
Sèvres

Autres TOTAL

2021 3 3 0 0 0 3 9
2022 7 5 2 0 0 5 19
2023 8 6 6 0 2 4 24
2024 10 7 5 4 5 8 (*) 39

(*) 3 formations des bénévoles Compost’Âge + autres (SIMER, SYDED, Evolis23)
soit+ 60 %

Nombre de sessions de 
formation/formation GC22 GC23 GC21 Autres TOTAL

2021 6 1 2 9
2022 18 1 0 19
2023 14 8 2 24
2024 18 20 1 3 39

Dont 20 réalisées par Christine Ribouleau, 6 par Franck Jacopin, 6 par Raphël Coudert,4
par Véronique Gorel et les 3 derniers par respectivement Delphine Devaux, Félix Sayd et
Perrine Muller dans le cadre d ela formation des bénévoles. 

Page 25/35

2021 2022 2023 2024
0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Autres

Deux-Sèvres

GCHatellerault

Orléans

CDA LR 

GPCu



Nombre de
stagiaires

2021 65
2022 190
2023 244
2024 393

+ 61 % entre 2024 et 2023

Mesure de la satisfaction

soit un taux de satisfaction global de 93 %

Les participants ont particulièrement apprécié la qualité pédagogique et la dynamique de la formation.
L’équilibre entre théorie et pratique, avec des ateliers interactifs, a été souligné comme un atout majeur.
L’approche participative, l’échange d’expériences et la convivialité ont permis une transmission efficace
des connaissances.

En somme, une formation complète, interactive et enrichissante, qui a su allier pédagogie, pratique et
convivialité pour un apprentissage efficace et agréable. 
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TERRITOIRE ORGANIQUE
L’entrée  en  vigueur  de  cette  législation  au  1er  janvier  2024  a  impulsé  une  nouvelle  dynamique,
renforçant l’urgence et la pertinence des actions menées par le projet.
L'année 2024 a marqué une période de réalisations stratégiques et d'initiatives concrètes pour le projet
Territoire Organique, avec des avancées significatives dans plusieurs domaines clés.

• Action 1 : Mobilisation des acteurs professionnels des territoires 
Cette action vise à :

• Identifier les acteurs locaux ayant déjà des solutions liées à la PGPROX, ou ceux désireux de
les développer.

• Fédérer ces acteurs autour de la démarche territoriale.

• Faciliter leur montée en compétences, en réponse aux besoins spécifiques du territoire.

• Les mobiliser et valoriser leurs solutions pour qu'elles soient proposées et mises en œuvre sur
le territoire.

Compost'Âge a élaboré et proposé un programme complet de formation et d’accompagnement visant à
doter les participants des compétences nécessaires pour une gestion optimale des biodéchets. Ce
processus de montée en compétences aborde divers aspects,  tels  que les méthodes de tri,  de
collecte, de traitement et de valorisation des biodéchets dans le cadre de la gestion via la technique de
compostage.

Ce processus s’adresse à l’ensemble des acteurs du territoire de la CdA de La Rochelle et de GPCu :
associations, entreprises, entreprises d’insertion, ESAT, auto-entrepreneurs… souhaitant exercer une
activité en lien avec la gestion des biodéchets par compostage de proximité.

Il se décline comme suit : 

Mise en œuvre sur le territoire de GPCu
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Le processus de montée en compétences au niveau de GPCu s'est orienté principalement vers les
Structures d'Insertion par l'Activité Économique (SIAE). 

Cette stratégie vise à contribuer à l'insertion des personnes éloignées de l'emploi, en leur offrant des
opportunités de formation et de travail, en conformité avec la politique de la Communauté urbaine. En
parallèle, cette démarche soutient activement l'économie circulaire sur le territoire.

Tableau récapitulatif des acteurs ayant suivi le processus de montée en compétences :

Les acteurs ont choisi de s'engager dans un groupement solidaire. Ce groupement vient concrétiser
la détermination commune des acteurs à œuvrer ensemble dans un esprit de solidarité, de partage de
valeurs et de responsabilités. Par cette démarche collective, les parties s'engagent à mutualiser leurs
ressources, leurs connaissances et leur savoir-faire, dans le but de garantir la réussite du projet dans
son ensemble. 

Le déploiement du processus de montée en compétences sur le territoire de GPCu a été motivé par
l'octroi du marché public, offrant ainsi une perspective d'activités accrue pour les acteurs. 

Mise en œuvre sur le territoire de la CdA de La Rochelle

Le processus de montée en compétences a ciblé les entreprises de jardinage et de conciergerie en
raison de leurs liens avec la gestion des composts de proximité et de l’objectif d’agir dans ce domaine.
L’objectif était de leur fournir les outils et connaissances nécessaires pour gérer efficacement ces sites,
conformément aux attentes de la CdA de La Rochelle. 

Fin 2023 – début 2024, un accompagnement  a été proposé aux acteurs de ce territoire.

Tableau récapitulatif des acteurs ayant suivi le processus de montée en compétences :

Les diverses relances par mail, par téléphone, ainsi que les rencontres organisées (ex : les ESS’Presso
de la CRESS, ou le speed metting organisé par la CdA de La Rochelle), n'ont pas suffi à susciter une
mobilisation  satisfaisante.  Cette  faible  participation  se  manifeste  par  un  manque  d'engagement
constant et une absence de progression dans le processus de montée en compétences.
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Structure N°de personnes suivi Commentaire
Olivier le jardinier 2Non

ER Néttoyage 3Non

Aprolliance 6 Partielement 2/6 ont finalisés le processus
Diagonale 2Oui
Servy Clean 4Non

AlterCompost 1Oui Auto-entrepreneur

Processus validé ?
L’entreprise ne répond pas aux 
appels pour la validation du 
processus
L’entreprise ne répond pas aux 
appels pour la validation du 
processus

L’entreprise ne répond pas aux 
appels pour la validation du 
processus

Structure N°de personnes sui Commentaire
Au bonheur des plantes 1 Oui Auto-entrepreneur
A tout bout de champ 1 Oui Auto-entrepreneur
EBE Papiole 4 Oui Entreprise à but d’emploi
VMS 2 Oui Structure d’insertion
InserSud 5 Oui Structure d’insertion
Association SEI 1 Oui Structure d’insertion

Processus validé ?



• Action  2  :  Mobilisation  et  valorisation  de  particuliers  et
d’établissements 

Lorsque les déchets verts ne peuvent être utilisés directement sur leur lieu de production, il convient
d’imaginer des endroits dédiés à leur valorisation et leur réemploi direct. Le projet Broyat du Poitou déjà
mené par l’association Compost’Âge sur le territoire depuis 2017 permet d’avoir déjà une idée précise
des besoins nécessaires. Ainsi est né la proposition de créer une Ressourcerie Végétale. 

 
En 2023, Compost’Âge a initié la création d’une ressourcerie végétale à Ligugé, conçue comme un
espace de mutualisation, de sensibilisation et de rencontres autour de la gestion des biodéchets. Après
plusieurs réunions de cadrage, la commune a mis à disposition un terrain de 650 m² et mobilisé ses
bénévoles pour l’aménagement du site.

  
Le  13  octobre  2023,  la  ressourcerie  végétale  de  Ligugé  a  été  inaugurée  en  présence  d’élus  et
d’habitants. Fort de cette expérience, Compost’Âge a accompagné la commune de Savigny L’Evescault
dans la mise en place d’un projet similaire.

Après huit réunions de cadrage, la mairie a mis à disposition un terrain de 1000 m² et pris en charge
certains travaux d’aménagement. En juin 2024, les bénévoles et le service technique communal ont
préparé le site en vue de son inauguration.

Le  15 juin 2024, la ressourcerie de Savigny L’Evescault a été inaugurée en présence d’élus et
d’habitants. Contrairement à Ligugé, son accès sera gratuit  pour tous les résidents sans adhésion
obligatoire à Compost’Âge.

Initialement confiée à l’association ABRICADABRAC, la gestion de la ressourcerie a finalement été
reprise par Compost’Âge, en partenariat avec un collectif d’associations locales. L’accès sera ouvert
aux habitants de Grand Poitiers sous condition d’adhésion à Compost’Âge ou à l’une des associations
membres. Une convention entre la mairie, Compost’Âge et les associations locales a été établie pour
encadrer la gestion du site.
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• Action  3  :  Réalisation  d’études sur  l’optimisation  des solutions
techniques

Lancement de l'Étude sur les Matières Carbonées :

Le projet de l'étude sur les matières carbonées a été lancé dans le cadre d'une collaboration étroite
avec l'Université de Poitiers - Faculté des sciences fondamentales et appliquées. Cette collaboration
vise à explorer et à approfondir la compréhension des matériaux carbonés dans divers domaines, allant
de leur utilisation à leur impact environnemental. Le partenariat avec l’Université de Poitiers garantit
non seulement la rigueur scientifique de l'étude, mais également la fusion des expertises académiques
et pratiques pour des résultats pertinents et applicables.

L’objectif  est  de  cartographier  le  paysage actuel  des  matières  carbonées,  d'évaluer  leurs  diverses
utilisations,  ainsi  que  d'analyser  les  méthodes  de  compostage  existantes  et  leur  impact  sur
l'environnement.

Le processus a commencé par le lancement de la conception et la structuration d'un questionnaire.
L’étude de ce questionnaire vise à évaluer les pratiques actuelles, à identifier les freins et les leviers à
leur développement, ainsi qu'à explorer de nouvelles pistes d'optimisation. 

La réalisation de cette étude a comporté plusieurs étapes clés. Durant tout le mois de janvier 2024, un
travail  de conception a réalisé.  Une fois ces outils  développés,  et  durant  quinze jours en mois de
février, une phase de test et de diffusion du questionnaire a été mise en œuvre. 

La phase d'analyse des données s’est déroulée au cours du premier semestre 2024. Six réunions de
travail  et  de  coordination ont  été organisées à cet  effet.  Elle  a  été temporisée par  le  rythme des
étudiants  et  donc suspendue pendant plusieurs semaines. Un premier  rapport  a été rédigé et  non
diffusé. Le résultat final est toujours en cours de validation universitaire.

La création d’un calculateur pour faciliter l’usage du compost :

Un calculateur d’usage du compost a été développé. Cet outil a pour objectif de simplifier l’estimation
des quantités de production du compost, ainsi que de promouvoir la diversité des utilisations de celui-
ci.  Pour  mettre  en  œuvre  ce  calculateur,  un  travail  sur  les  méthodes  et  les  formules  de  calcul
adéquates a été réalisé.

Il a été mis en ligne en septembre 2024 avec la mise en place de la plateforme numérique Territoire
Organique. Il reste à mener la campagne de communication pour en développer l’usage.
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• Action 4 : Mise en place d’une gouvernance collective
La gouvernance du projet : le comité de pilotage 

L’objectif  du  comité  de  pilotage est  de  suivre  et  accompagner  le  développement  du  projet  sur  le
territoire.  Les membres de ce comité de pilotage apportent  leurs réflexions et  connaissances pour
appuyer le projet. 

Des outils de communication :

La première année a permis de créer les premiers outils de communication et de donner au projet une
identité graphique : logo, charte graphique, supports papier, supports de stand d’animation. 

L’année 2024 a été consacrée quant à elle à la création d’une plateforme numérique. 

En effet, le projet Territoire Organique a développé cette  plateforme numérique  pour centraliser les
informations, mettre en réseau les acteurs publics et privés impliqués dans la gestion des biodéchets,
et favoriser la coopération, le partage d’expertise, et les bonnes pratiques. Conçue pour être conviviale
et fonctionnelle, elle comprend des pages dédiées à la présentation du projet, au recensement des
acteurs, à un calculateur d’usage du compost, ainsi qu’un espace de ressources et d’actualités.

Des webinaires de présentation ont été proposés au cours du deuxième trimestre 2024.

Ce site est  disponible sur : https://territoireorganique.fr/

• Action 5 : Présentation de « Territoire Organique » vers d’autres
territoires en Nouvelle-Aquitaine en vue d’un essaimage

Le projet a renforcé sa visibilité en participant à plusieurs événements locaux et régionaux ouvrant la
voie à une coopération élargie et à un essaimage sur d’autres territoires.

Le 1er février 2024, une rencontre départementale était organisée à Montpon (Dordogne) à l’initiative
du  Réseau  Compost  Citoyen  Nouvelle-Aquitaine  (RCCNA),  de  l’Attache  Rapide,  du  SMD3  et  de
l’Association pour les Enfants du Pays de Beleyme. Son objectif : fédérer et activer la coopération entre
les différents acteurs de la Prévention et Gestion de Proximité des biodéchets. Le projet TO a été
présenté à cette occasion répondant ainsi aux échanges ci-dessus. Cet événement a constitué un
moment fort pour partager les expériences et valoriser la démarche adoptée par le projet TO. 

Enfin, sur le plan technique, 3 réunions de réflexion ont été organisées avec le RCCNA pour examiner
les différentes pistes de collaboration et renforcer les synergies entre les parties prenantes.

L’année 2024 marque la fin de ce projet. Il est à noter que des actions menées perdurent pour
maintenir  la  dynamique  créée  et  sont  intégrées  dans  les  autres  domaines  d’activité  de
l’association.
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ANIMATIONS
Dans le cadre de notre mission d’accompagnement au changement de comportement, nous proposons
des  animations  principalement  centrées  sur  le  compostage  –  qu’il  soit  individuel,  partagé  ou  en
établissement – ainsi que sur la gestion des déchets au jardin .

Ces stands d’animation constituent un outil de sensibilisation efficace pour les collectivités souhaitant
informer leurs administré·es sur les solutions mises en place sur leur territoire. Nous adaptons nos
interventions en fonction du public, des événements, des besoins et des objectifs visés, afin de garantir
un échange interactif et pertinent.

Nos animations abordent divers sujets selon le public
concerné, parmi lesquels :

• Les règles d’or du compostage
• La faune du compostage et du sol 
• L’équilibre et le bon fonctionnement d’un composteur 
• Les usages et bénéfices du compost 
• Les techniques de paillage 
• L’installation et l’intérêt des haies sèches 
• L’amélioration et la préservation de la qualité des sols 
• La valorisation des déchets de jardin
• Le gaspillage alimentaire

En sensibilisant et en formant différents publics, nous contribuons activement à la diffusion de bonnes 
pratiques en matière de compostage et de gestion écologique des déchets.

Nombre d’animations réalisées : 53
dont 52 en présentiel et 1 en ligne
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Les animations sont réalisées sur commande des collectivités : 
- Grand Poitiers Communauté urbaine : 25
- Grand Châtellerault : 19
- CdA La Rochelle : 1
Mais aussi, plus ponctuellement pour d’autres organismes : camping, commune de Ligugé, CCAS de
Poitiers, RCCNA…

9 animations prévues ont été annulées par manque d’inscrit pour 6 animations, pour cause de mau-
vais temps (sans possibilité de repli) pour 2 animations et 1 pour cause d’organisation interne.

Ces animations ont été réalisées dans 31 communes.

Nombre de bénéficiaires : 1 213 (contre 1228 en 2022)
soit 23 personnes en moyenne / animation

Page 33/35

25/01/24 25/03/24 25/05/24 25/07/24 25/09/24 25/11/24
0

10

20

30

40

50

60

70

80

Nb personnes sensibilisées



Page 34/35



Page 35/35


	Des missions variées
	Des temps d’échanges et de formation
	Un engagement flexible et convivial
	2 640 visites techniques d’entretien
	132,55 m³ d’approvisionnement en broyat de végétaux
	34,26 m³ d’export du compost en maturation
	État des lieux des sites actifs de compostage collectif sur le territoire
	Accompagnement des sites de compostage collectifs
	Rencontres des référents

