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VIE ASSOCIATIVE

Présentation de I'association

Créée en 2010, l'association Compost'Age est une structure de I'économie Sociale et
Solidaire de statut juridique associative loi 1901 a but non lucratif, créée en mars 2010,
ayant pour objet :

e L'accompagnement et la sensibilisation de tous les publics, professionnels et
particuliers, sur la thématique du compostage des biodéchets.

e La promotion du compostage de proximité comme un mode de gestion des
déchets alimentaires et des déchets verts.

Dénomination : COMPOST' AGE

Statut juridique :  Association loi 1901 a but non lucratif

SIRET : 52262517700038
Code APE 94997
Président : Didier SEGUIN
Adresse : Les Usines - Avenue de la plage

86240 Ligugé

Téléphone : 05-86-16-02-69
Mail : info@compost-age.fr
Effectif au 31/12/2023 : 7 salariés soit 6,8 etp

Site internet https://compost-age.fr/

Elle accompagne les collectivités, les entreprises, les citoyens dans la mise en ceuvre de
solutions de valorisation de leurs déchets organiques sur le territoire de la Vienne et de la
Charente-Maritime, en lien avec un réseau de partenaires ceuvrant dans le champ de
I'économie circulaire depuis plus de 10 ans.
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Nos valeurs

Depuis 2010, nous avons la chance de pouvoir participer a la
création d'une filiere nouvelle, entierement dédiée a la valori-
sation des biodéchets, favorable a la biodiversité et a la lutte
contre le déréglement climatique.

Les choix que font actuellement les acteurs, les collectivités,
les usagers, vont décider du futur de cette filiere, des modali-
tés de valorisation des biodéchets.

Le modéle que nous appuyons et promouvons a travers l'en-
semble de nos actions est basé sur la proximité, la coopéra-
tion, I'engagement et le respect du vivant. Nous sommes éga-
lement partisans d'un développement basé sur le Low Tech.

Gouvernance :

Conformément a ses statuts, elle est ouverte a I'adhésion de tous sans distinction. L'en-
semble de ses adhérent.e.s forme I'Assemblée Générale qui élit son Conseil d’Administra-

tion.

Au 31 décembre 2023, elle compte plus de 100 adhérent.ess.

Année Mombre de cotisations
2024 59
2023 100
2022 a8
2021 82
2020 76
2019 79
2018 30
2017 20
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L’Assemblée Générale s'est tenue e 25 mai 2023.

Le Conseil d’Administration est I'organe décisionnel principal de l'association, chargé de définir
les orientations stratégiques et de veiller a la mise en ceuvre des actions prévues.

Il est composé de 7 membres :

Nom et prénom Mail
BERNARD Elodie Secrétaire
BERTIN Laurence Administratrice
JOURDAN Jean Administrat::;ég?mission en
MERLET Nicolas Admlnlstratszéz(g;amlssmn en
NICOLAS Maryléne Vice-présidente
PIERRON Laure Trésoriere
SAGOT Jessie Secrétaire adjointe
SEGUIN Didier Président
TELLIER Gildas Trésorier adjoint

Le Conseil d’Administration s’est réuni 9 fois au cours de I'année.

Les membres du Conseil d’Administration se sont également réunis 4 fois dans le cadre du
dispositif local d’accompagnement.
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L'équipe

L'équipe salariée de I'association compte un effectif de 7 personnes au 31 décembre 2023 soit
un équivalent temps plein de 6,8.

Elle a connu plusieurs mouvements :

e création d'un poste de coordonnateur Territoire Organique avec le recrutement de
Khalid Chihani en février 2023

e création d'un poste de responsable administratif avec le recrutement de Delphine
Devaux en avril 2023

e départ du directeur historique de l'association: Pierre-Jean Glasson en juin 2023
remplacé par Delphine Devaux

e création d’'un poste de coordonnateur PGPROX Grand Chatellerault avec le recrutement
de Félix Sayd en aolt 2023

e démission De Carole Restaut (janvier 2023) - recrutement de Sarah Davignon au poste
d’assistante administrative en novembre 2023, départ fin décembre et remplacée en
janvier 2024 par Sonia Collon.
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Organigramme
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Adhérent.es et Activité des bénévoles

L'adhésion de 'association repose sur 3 modalités :
- pour les personnes physiques : avec ou sans implication bénévole

- pour les personnes morales : adhésion unique

En 2023, I'association a compté 100 adhésions contre 96 en 2022 et 82 en 2021.

Les adhérent.e.s cotisent en fonction de I'implication dans la vie associative. Ainsi, certains font
le choix de contribuer a animer cette vie associative en participant notamment aux
permanences du Broyat du Poitou.

Nombre de permanences 15 17
dont 2 Poitiers (Jardinature) dont 2 Poitiers (Jardinature)
1 Buxerolles 3 Usson-du-Poitou
Nombre de personnes accueillies 277 228

au cours de ces permanences

Volume de broyat distribué 79 m3 70 m3

| 9138




GESTION DE PROXIMITE
ET ACCOMPAGNEMENTS

L'association Compost’/Age accompagne les collectivités, les entreprises, les citoyens dans la
mise en oceuvre de solutions de valorisation de leurs déchets organiques sur le territoire de la
Vienne et de la Charente-Maritime, en lien avec un réseau de partenaires oceuvrant dans le
champ de I'économie circulaire.

A ce titre, elle a été sélectionnée par trois communautés de communes pour le déploiement et
la pérennisation des sites de compostage collectifs selon différentes modalités propres a
chacune.

Grand Poitiers Communauté Urbaine

Le Marché de Développement et pérennisation de la gestion de proximité des bio-déchets sur
Grand Poitiers Communauté urbaine dont Compost’Age est I'unique titulaire se décompose en
3 lots :
e Lot n° 1. Expertise et accompagnement au développement du compostage de proximité
et du jardinage zéro déchet
e Lot n° 2. Animations compostage de proximité
et jardinage zéro déchet
e Lot n°3. Fourniture, distribution et montage de
composteurs gros volumes

Le nombre de sites actifs au 31/12/2023 est de 117
contre 94 en 2022 soit une augmentation de 24%,
répartis sur 28 communes du territoire de Grand
Poitiers.

Catégories 2023 2022 Ecart Evol.
Pied d'immeuble 32 26 6 23 %
Quartier 35 27 8 30 %
Etablissement / Scolaire 18 18 0 0%
Etablissement / EHPAD 1 2 -1 -50 %
Etablissement / Restaurant

administratif 4 5 -1 -20 %
Etablissement / Restaurant entreprise 15 9 6 67 %
Etablissement / Jardin partagé 6 5 1 20 %
Etablissement / Etablissement

touristique 6 2 4 200 %
Total 117 94 23
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Quantité de déchets détournés calculée sur la base des transferts
de bacs d'apport (en T)
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e Un accompaghement en amont du projet

L'accompagnement au développement du compostage de proximité s’est traduit en 2023 par :

= 30 études de faisabilité
= 30 accompagnements au choix de I'exploitant
= 8 réunions d’informations auprés des futurs usagers

= 30 sites de compostage installés dont 8 sites publics, 7 en établissement et 6 en pied
d'immeuble
soit 53% des sites sont des sites en établissement, 20% des sites partagés et 27% des
sites publics.

= 6 inaugurations de sites
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Evolution du nombre de sites installés par an :
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Cet accompagnement se traduit également par la formation des référents de site.

=> voir paragraphe « formation »

Le process d’accompagnement et de pérennisation des sites de compostage est décrit ci-des-

Un accompagnement adapté en fonction du mode de gestion

sous avec plusieurs scénarios de gestion du site :

estion inteme

Gestion des sites en
autonomie par
I"'exploitation

Accompagnement a
linstallaticn

Accompagnement ala
mise en ceuvre ef a
I"autonomisation

Gestion des sites par
Compost Age

Gestion des sites en
autonomie par
"exploitation

Accompagnement a
linstallation

Gestion directe ou
accompagnement au
transfert vers sous-
traitance

Gestion partielle des
sites en autonomie par
Iexploitation avec .
deleg ation de gestion a
Compost Age selon

be =oins
Accompagnement a
in=stallation

Accompagnement ala
mise en oeuvre et a
I"automisation
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En 2023, 'ensemble des sites de compostage collectif actifs présente une répartition des
modes de gestion suivantes :

Composteurs | Partagés (pied | En établisse-
. e Totaux
publics d’immeuble) ment
Gestion exterpalllsee en to- 33 0 4 37
talité
Gestion gxternallsee par- 0 0 5 5
tiellement
Gestion internalisée 0 41 34 75
TOTAL 33 41 43 117
Rappel 2022 26 27 30

Soit 100 % des sites publics en gestion externalisée

100 % des sites partagés en gestion internalisée

32 %

4%

64 %

82 % des sites en établissement en gestion internalisée et 18 % en gestion externe (essen-
tiellement des établissements publics)
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Une fois la phase d’accompagnement pour l'installation du site réalisée ainsi que le choix du
mode de gestion ; laccompagnement pour une gestion en autonomie se traduit par des visites
réguliéres et des contacts téléphoniques sur les théemes suivants :

v

v
v
v

Accompagnement visant une autonomie concernant l'approvisionnement en matiéres
carbonées.

Accompagnement visant une autonomie concernant la gestion hebdomadaire des sites.
Accompagnement visant une autonomie concernant les retournements sur les sites.
Accompagnhement visant une autonomie concernant l'usage du compost produit.

I'-'fartag”e S | En établis-
(pied d'im- Totaux
sement
meuble)
Débutés avant la période observée et non ter- 2 7 9
minés sur la période
Débutés pendant la période et non terminés 5 15 20
Terminés sur la période 2 6 8

Accompagnement a distance du projet

Un diagnostic est réalisé a plus d’'un an aprés la fin de 'accompagnement pour les sites de
compostage collectifs en autonomie. Le nombre de diagnostics annuels réalisés en 2023 est le
suivant :

Partageés En établisse-
(pied d'im- Totaux |Rappel 2022
ment

meuble)

Nombre’de dlagnc?s-tlcs effec- 11 7 18 14

tués sur la période
Nombre de sites concernés 23 14 37 35
3 - - -
% de sites don't Ig ?Ilagnostlc 48 % 50 % 49 % 40%
est réalisé

Suite a ces diagnostics annuels, des actions correctives sont proposées puis aprés validation
mises en place comme:

Envoi du diaporama « choix du brun » (5)

Envoi d’'un kit de communication (5)

Rappel du registre obligatoire (15)

Nouvelle installation de matériel ou remplacement des bacs (7)
Formation de nouveaux référents (5)

Relance sur le role d’exploitant (3)
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. La gestion externalisée des sites :

Pour les sites collectifs dont le choix de gestion est externalisé, I'association assure I'entretien

selon le protocole établi en accord avec I'exploitant :

2023 2022 Evolution
Visites techniques 2894 1949 48 %
Approvisionnement en broyat (en m?) 137 67 104 %
Retournements 231 102 126 %
Evacuation du compost (en m?) 58,48 35 67 %

o Créer, adapter et diffuser des supports de communication

Dans le cadre de ce marché, sur demande de Grand Poitiers, Compost’/Age a réalisé plusieurs
supports selon une méthodologie définie et validée par la Collectivité. Ainsi, pour chacune des
prestations réalisées, les besoins ont été recueillis, une programmation du projet a été propo-
sée et sa mise en ceuvre repose sur la proposition des supports, sa validation, son ajustement et

sa diffusion.

o Une nouvelle signalétique :

Tout d’abord, la signalétique des sites de compostage a été entierement repensée tant dans la
charte graphique que dans les pictogrammes et les messages diffusés.

Aprés la définition du cahier des charges et la réalisation
des pictogrammes, les panneaux ont été réalisés tout au
long de I'année 2023. lIs se décomposent de :

- Un panneau « titre » identifiant le bac
- Un panneau explicatif sur 'usage de chaque bac
- Un grand panneau pour chaque site

Les panneaux ont été ajustés entre mai et octobre et validés
dans leur version finale en novembre 2023. |lIs ont fait I'objet
d’'une version test en décembre et présentés aux référents
de site lors de la soirée annuelle qui les réunit.

L'impression de tous les panneaux et leur installation seront
réalisées sur les sites publics en janvier-février 2024 mais
également progressivement sur tous les sites collectifs.
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o

Des vidéos tutorielles :

Dans le cadre de la promotion du compostage individuel et la sensibilisation au gas-
pillage alimentaire, Grand Poitiers a lancé un projet de création de vidéos tutorielles.
Ces vidéos ont pour objectif de toucher un large public en mettant en avant la simpli-
cité et la praticité du compostage.

Réalisées en collaboration avec Compost’Age et I'agence Zébrelle, ce projet s'est dérou-
lé en quatre étapes principales :

le partage du cahier des charges avec I'agence de communication,
le travail sur les éléments visuels et sonores,
la planification et la réalisation des tournages,

ainsi que le montage et la diffusion des vidéos.

Les vidéos réalisées sont désormais disponibles sur la chaine YouTube de Grand Poi-
tiers et celle de Compost’Age, permettant ainsi de toucher un large public et de pro-
mouvoir activement les pratiques de compostage individuel dans la région.

Le tri dans la cuisine - épisode 1

Le dépdbt au composteur : épisode 2

Le brassage du composteur : épisode 3

Problémes et solutions avec le compost : épisode 4
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https://youtu.be/9K8CQSBNl-Q?feature=shared
https://youtu.be/Q2wrAXuXj2I?feature=shared
https://youtu.be/tr1A-FA5zuQ?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=Qy0rErrGtyg

Récupérer mon compost de I'année : épisode 5

Utiliser le compost de I'année : épisode 6

Et les végétaux du jardin ? Episode 7

¢ la soirée annuelle des référents de site

Dans le cadre du déploiement et de la pérennisation des sites de compostage collectif,
en pied d'immeuble, en établissement ou dans les quartiers, Grand Poitiers Commu-
nauté urbaine réunit chaque année I'ensemble des référents de site et missionne I'as-
sociation Compost’Age pour animer cette rencontre.

L'objectif de cette soirée est de créer du lien entre les différents référents de site de
compostage de Grand Poitiers pour :

- entretenir la dynamique collective,
- permettre la rencontre entre référents,
- informer sur le réle et les outils des référents.

Cette année, elle a eu lieu le jeudi 30 novembre de 18h a 20h dans la salle des Castors
a Buxerolles.
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https://youtu.be/31cMrU3VVHY?feature=shared
https://youtu.be/gpIrOv0Yo5U?feature=shared
https://youtu.be/l6rsMQeIJic?feature=shared

= Organiser et animer un défi zéro déchet vert pour les particuliers

Grand Poitiers Communauté urbaine a commandé a l'association un défi zéro déchet vert en
2023 a destination des habitants de la communauté de communes pour les accompagner
dans la réduction de leurs végétaux.

De février a octobre 2023, les participants ont pu évaluer les types et quantité de végétaux
qu’ils produisaient et la maniére dont ils les géraient. Une formation, des ateliers et plusieurs
moments d’échanges ont été organisés afin de donner les clés et conseils pour réutiliser, et va-
loriser sur place I'ensemble des végétaux.

L'association Compost’Age a organisé et animé ce défi selon les modalités suivantes :

¢ une campagne de communication :
rédaction et envoi d'un communiqué de presse,
informations aux habitants via les réseaux sociaux, le site internet de Grand Poitiers et la
presse.
o Vidéo teaser pour informer et « donner envie »
Une réunion de lancement le 4 avril 2023

o Trois ateliers :

o 12 mai 2023 : Atelier « A la découverte de la faune du sol : ces petites bétes qui tra-
vaillent pour nous au jardin »
13 juin : Atelier « Effectuer un diagnostic de son sol »
20 juin : Atelier « Trucs et astuces pour composter »

e Une journée de formation le 13 mai 2023 : module du guide-composteur 21 « gestion in-
tégrée des déchets verts »

o la visite des jardins par un professionnel de I'association pour diagnostic personnalisé
pendant tout le mois de juin

Des ressources ont également été mises a disposition.

Un temps de bilan le 6 octobre a été
organisé pour cloturer le défi et faire
le point sur les derniers mois écoulés.

=> 12 foyers ont participé au dé-
fi,

=> cela correspondant a 38 per-
sonnes impliquées

=> habitant sur les communes
de Beaumont, Buxerolles, Chas-
seneuil, Fontaine-le-comte, Li-
gugé, Mignaloux, Poitiers, Saint-
Benoit et Vouneuil-sous-Biard.
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Conclusion :

Le marché se compose de 3 lots. Le lot 1 a été présenté ci-dessus. Pour le lot 2, voir le pa-
ragraphe « animations » et pour le lot 3, il a concerné uniquement un établissement, le
Lycée Venours.

Il se termine en début 2024. Les bilans annuels (2021-2022-2023) permettent un riche
retour d’expériences pour le futur marché tant pour Grand Poitiers dans la définition de
sa politique des biodéchets que pour I'association, pour la réponse a y apporter.

CDA La Rochelle

La collectivité encourage la pratique du compostage de proximité depuis de nombreuses
années sur son territoire par:

la sensibilisation et la distribution de composteurs individuels qui remonte a la
fin des années 90 (36% de maisons individuelles équipées en 2021) ;

I'équipement et 'accompagnement a la mise en place et au suivi des sites de
compostage collectifs depuis 2016, auprés des habitants résidant en
immeuble : 86 sites sont en fonctionnement en 2021, dont 50% d’entre eux
gérés en autonomie par des habitants volontaires et 50% par des gardiens
d'immeuble (salariés de I'Office Public de I'Habitat) ;

I'équipement et 'accompagnement a la mise en place et au suivi de sites de
compostage autonome en établissement (notamment pour la restauration
collective) ou auprés d’établissements ayant de petits gisements de biodéchets
(centres sociaux, associations...).

Compost'Age accompagne donc la CDA La Rochelle dans le déploiement et la pérennisation
des sites de compostage collectifs depuis plusieurs années mais I'année 2023 marque un
changement avec la publication d’'un marché avec des objectifs ambitieux.

Ainsi, le 28 septembre, la CDA La Rochelle notifie le marché pour « 'accompagnement au
déploiement et a la pérennisation des sites de compostage collectif sur le territoire de
I'agglomération de La Rochelle ». Le 6 octobre, a lieu la réunion de lancement.

Le nombre de sites actifs au 31/12/2023
est de 141 contre 100 en 2022 soit une
augmentation de 41%, répartis sur 14

communes

du territoire de

'agglomération (28 communes au total).
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Quantité de biodéchets détournés (en T) :

70

Quantité de biodéchets (t)

-
o

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Répartition par type de sites de compostage :

Pied d'immeuble

Pied d'immeuble / Pied d'immeuble
Pied d'immeuble / BAILLEUR OPH

Quartier

Etablissement

Etablissement / Scolaire
Etablissement / Restaurant
entreprise

Etablissement / Etablissement
touristique

Etablissement / Autre établissement
Total

2020 2021 2022

2023
113
L
69
8 6 %
20 14 %
10

80 %

141

2023
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L'année 2023 a été marquée par la poursuite du déploiement des sites de compostage
aupres des résidences gérées par I'Office HLM :

Ecart
2021 2022 2023 2023/202
2

Pied d'immeuble 26 7 34 27
Pied d'immeuble / Pied d'immeuble 6 7 9
Pied d'immeuble / BAILLEUR OPH 20 0 25

Quartier 0 0] 4 4

Etablissement 5 4 3 -1
Etablissement / Scolaire 3 7 7
Etablissement / Restaurant entreprise 2 1 o
Etablissement / Etablissement touristique 0 0 2
Etablissement / Autre établissement o 2 o

Total 31 11 41 30

L'accompagnement au développement du compostage de proximité s’est traduit en 2023 par :

= 40 études de faisabilité

= 41 sites de compostage installés dont 4 sites publics, 73 en établissement et 34 en pied

d’immeuble.

= 9 inaugurations de sites

Cet accompagnement se traduit également par la formation des référents de site

=> voir paragraphe « formation »
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CA Grand Chatellerault

Le 7 avril 2023, la communauté d’agglomération de Grand Chatellerault publie un
marché,

« Développement et pérennisation de la gestion de proximité des biodéchets » composé
de 2 lots :

e lot 1: Sensibilisation des usagers au compostage de proximité et formation des
référents de site et guides composteur ;

e lot 2: Mise en place et entretien des composteurs et accompagnement au
développement du compostage de proximité.

Il est a noter que ce marché ne concerne pas lintégralité du territoire de |la
Communauté d’Agglomération de Grand Chatellerault puis qu'il exclut les communes
sous gestion des déchets par le SIMER.

Au Ter janvier 2017, I'extension de la Communauté d'Agglomération Grand Chatellerault
porte a 47 le nombre de communes membres de la structure intercommunale.
Cependant 9 communes (Chatellerault Est) ne sont pas gérées par le service Gestion des
déchets de Grand Chatellerault mais par le SIMER.

Avec une réponse attendue au 9 mai 2023, Compost'’Age a répondu a ce marché au
regard de son expertise et de son expérience et a été retenu pour la mise en ceuvre de
ces 2 lots a compter du 1°¢ juillet 2023.

3 réunions de lancement ont été nécessaires pour définir les modalités de mise en
oceuvre :

> le 22 juin 2023

> le 20 juillet 2023

> le 24 aoGt 2023
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Apreés ce travail préalable, les travaux ont pu effectivement commencer, avec l'arrivée de
Félix SAYD, le 21 ao(t 2023. Intégré a I'équipe salariée de Compost’/Age en qualité de
coordinateur Pgprox secteur Grand Chatellerault.

L'activité en 2023 du lot est reportée au paragraphe « organisme de formation » et
« animations ».

Pour le lot 2, I'activité est la suivante :

Etude de faisabilité Installation Inauguration
Sites publics 3 2 2
Sites partagés 3 1 1
Sites établissement public 1 0 0
Sites établissement privé 1 0 0

Ces sites (publics, partagés et
établissements) se sont installés sur
les communes de :

Bonneuil Matours (3)
Chatellerault (2)
Colombiers (1)

Dangé Saint Romain (1)
Naintré (1)

ANANENENEN

Les sites publics et les sites partagés sont ensuite en gestion externalisée.
Les sites en établissement sont quant a eux accompagnés pour étre autonomes dans
leur gestion.

Au regard de ce début de marché, il n’y a pas eu d'accompagnement débuté.
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LA FORMATION

Les formations de référent de site que proposent Compost’Age sont réalisées dans les cadres
suivants :

e Référentiel de formation national PGPROX : Compost'’Age est autorisé a
dispenser les formations liées a ce référentiel porté par le Réseau Compost
Citoyen en lien avec 'ADEME et le Ministére de la transition écologique.
Chaque stagiaire qui effectue avec succés la formation est certifié dans le
cadre de ce référentiel national.

e Qualiopi: Par courriel en date du 16 aolt 2023,
I'association Compost'/Age a recu la confirmation écrite
de l'avis favorable a la certification AFNOR QUALIOPI
pour notre organisme de formation suite a la visite
d'audit de suivi du 12 juillet 2023.

Notre certification est donc valable jusqu'au 28 octobre 2024 et confirme la qualité de nos
prestations.

Les modules proposés sont ceux du guide-composteur a savoir ; la formation :

. RS11-GC22 : S’initier a la gestion domestique des déchets de jardin et déchets de
cuisine et mettre en ceuvre une opération de compostage partagé.

. RS11-GC23 : S’initier a la gestion domestique des déchets de jardin et déchets de
cuisine et mettre en ceuvre une opération de compostage en établissement

. GC21 : Gestion intégrée des déchets verts
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Les formateurs / trices :

L'association dispose de 2 formatrices confirmées et de 3 formateurs en cours de montée en
compétences.

Le 20 décembre 2023 a eu lieu la journée annuelle des formateurs durant laquelle ils se sont
réunis avec la directrice de l'association et l'assistante administrative afin d’échanger sur
I'évolution de I'organisme de formation et les pratiques pédagogique.

En 2023, Un catalogue de formations a été réalisé et communiqué largement:
https://www.canva.com/design/DAF04xJ1 i0/N8H At3pjt365hWmvwxoiw/view?
utm_content=DAF04xJ1 i0&utm campaigh=desighshare&utm medium=link&utm_ source=edit
or
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https://www.canva.com/design/DAF04xJ1_i0/N8H_At3pjt365hWmvwxoiw/view?utm_content=DAF04xJ1_i0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF04xJ1_i0/N8H_At3pjt365hWmvwxoiw/view?utm_content=DAF04xJ1_i0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF04xJ1_i0/N8H_At3pjt365hWmvwxoiw/view?utm_content=DAF04xJ1_i0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor

L'activité de I'année 2023 est la suivante :

- 24 sessions de formation :

GPCu CDA LR Orléans Autres TOTAL

2021 3 3 0 3 9
2022 7 5 2 5 19
2023 8 6 6 4 24
30
25

. I

m Autres
15 Orléans
mCDA LR
10 H GPCu
5
0
2021 2022 2023
GC22 GC23 GC21
2021 6 1 2
2022 18 1 0
2023 14 8 2

e 244 personnes formées :

2023

2022 B Nombre de personnes

formées

2021

o
n
o

100 150 200 250 300
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Conformément aux exigences de Qualiopi, un questionnaire de satisfaction est remis
aux stagiaires. 242 questionnaires ont été distribués et 242 remplis. 98 % se déclarent

trés satisfait ou satisfait.

_Tre_s Satisfaisant| Moyen Pauvre 'Sans
satisfaisant réponse
Niveau global de satisfaction 67% 29% 2% 0% 2%
Excellent(e) Bon(ne) Moyen(ne Pauvre 'Sans
) réponse
Le niveau d |nformat|9n sur I.e 67% 229 0% 0% 0%
contenu de la formation était :
La qualité des modalités de la
formation (lieu, date, horaires) 48% 47% 4% 1% 1%
était :
La qualité de l'accueil (salle,
moyens techniques, support 63% 35% 1% 0% 1%
pédagogique) était :
Le niveau de compétences du
formateur dans le domaine 85% 14% 0% 0% 1%
était :
Les qualités pédagogiques du
ee 78% 21% 0% 0% 1%
formateur étaient :
La capacité du formateur a
répondre a vos attentes - 799% 20% 0% 0% 1%
personnelles et sa capacité
d'écoute étaient :
La pertinence des
connaissances et’le§ conseils 72% 26% 206 0% 0%
apportés ( adaptés a vos
besoins) étaient :
La durG:-e et le rythme de la 48% 44% 7% 0% 1%
formation :

Niveau global de satisfaction

B Tres satisfaisant

B Satisfaisant
Moyen

m Pauvre

B Sans réponse
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TERRITOIRE
ORGANIQUE

Territoire Organique (TO) est un projet proposé et animé par I'association Compost'Age. I
vise la structuration d'une filiere professionnelle territoriale pour accompagner le
déploiement de la prévention et de la gestion de proximité des biodéchets. TO se
développe depuis novembre 2021 sur le territoire de Grand Poitiers Communauté urbaine
(GPCu), a savoir 40 communes, et depuis juin 2022 sur la Communauté d’Agglomération
(CdA) de La Rochelle et ses 28 communes. Le projet se déroule sur une période de trois
ans, allant de novembre 2021 a octobre 2024.

Les objectifs du projet :

déployer une hiérarchisation des modes de valorisation des bio-déchets pour répondre

aux enjeux de la réglementation, limiter les transports et les rejets de gaz a effet de
serre.

Un réseau d’acteurs
nitier des synergies et coordonner les acteurs professionnels d’'un territoire, mettre en

ceuvre leurs compétences complémentaires en proposant des actions pragmatiques,
opérationnelles et efficaces.

Créer de I'emploi localement (notamment en lien avec le Territoire Zéro Chémeur de
Longue Durée et les structures d’insertion de Grand Poitiers).

Un essaimage territorial
ermettre a d’autres porteurs de projet de déployer ce fonctionnement sur d’autres
territoires.
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Les réalisations du projet

A. Processus de montée en compétences

Depuis novembre 2021, le projet de filiere « Territoire Organique » a parmi ses objectifs,
de structurer un réseau d’acteurs engagé sur les territoires.

Dans le territoire de GPCu, Compost'/Age a opté pour une approche novatrice en
mobilisant des structures d'insertion. Cette stratégie témoigne d'une vision inclusive et
engagée, visant a utiliser la filiere PGPROX comme levier d'insertion professionnelle. De
plus, I'accent mis sur I'économie circulaire illustre une démarche intégrée, favorisant un
développement durable et solidaire.

En revanche, dans le territoire de la CdA de La Rochelle, les choix opérés ont été
différents, privilégiant les entreprises de nettoyage et de jardinage. Cette orientation
traduit une analyse spécifique des besoins du territoire, mais également des difficultés
potentielles dans la mobilisation des acteurs.

Le processus de montée en compétences est défini comme tel :

Montée en compétence: Chiffres- clés
7 structures ont suivi le processus de montés en compétences
16 personnes ont suivi la formation de référent de site
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B. Rencontres des acteurs

Les rencontres des acteurs de la PGPROX sur les territoires d'intervention du projet
Territoire Organique ont constitué un pilier fondamental dans la progression de nos
initiatives au cours de l'année écoulée. A travers plusieurs réunions organisées sous
forme de comités techniques, nous avons réussi a réunir de professionnels engagés
dans la lutte contre les défis liés aux restes alimentaires, aux déchets végétaux et au

gaspillage alimentaire.

En parallele de ces comités
techniques, des événements de
mise en réseau ont été
soigheusement organisés afin
de favoriser les interactions
entre les différents acteurs. Ces
rencontres ont eu pour objectif
d'encourager la collaboration et
de tisser des liens solides entre
les parties prenantes du projet.
Ce fut le cas avec la journée
technique de valorisation des
déchets verts organisée le 17
octobre 2023 en étroite
collaboration avec le Réseau

Compost Citoyen Nouvelle Aquitaine (RCCNA)

L'objectif principal de cette initiative est d'explorer en profondeur les divers aspects de
la gestion locale des déchets verts, en mettant un accent particulier sur les approches
écologiques et durables. Pour ce faire, des experts ont animé des tables rondes, des

ateliers interactifs et des

démonstrations pratiques. Ces différentes modalités ont offert aux participants une

expérience riche et concréte, tout en leur fournissant des pistes d'action concretes.
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Journée technique : chiffres clés

40 participants a la journée technique sur la valorisation des déchets verts
5 intervenants (dont 2 collectivités)

5 ateliers interactifs

C. Cartographie des acteurs

La mise en place d'une plateforme numérique dédiée au recensement et a la
valorisation des acteurs agissant dans la prévention et la gestion de proximité des
biodéchets constitue un outil permettant de rassembler et de mettre en réseau les
différentes parties prenantes, qu'elles soient publiques ou privées, engagées dans la
mise en ceuvre de bonnes pratiques pour une gestion efficiente des biodéchets.Ce
projet sera mené au cours de I'année 2024.

D. La Ressourcerie Végétale

La ressourcerie végétale est avant tout un espace de rencontres, d’échanges, de
formation, de services, et de sensibilisation aux différents enjeux environnementaux, et
particulierement, aux enjeux liés a la gestion de proximité des biodéchets.

La ressourcerie végétale a comme objectifs de :

v Permettre la mutualisation et I'accés a des ressources matérielles, et des
matiéres végétales partagées ;

v Etre un lieu d'information, de formation et de sensibilisation du grand public ;

v Etre un lieu de rencontre et d’échange ;

La ressourcerie est ouverte a
I'ensemble des acteurs et des
citoyens.

Les entreprises, les entrepreneurs,
et les professionnels agissant dans
les champs d’intervention de
Territoire Organique (lutte contre
le gaspillage alimentaire, gestion
des restes alimentaires, zéro
déchet vert, formation et
animation) sont invités a investir
cet espace, afin de pouvoir
échanger leurs expériences, et
proposer leurs services.
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La ressourcerie propose aux usagers et aux bénéficiaires de :

« Louer ou emprunter du matériel utile pour une gestion zéro déchet vert ;
- Participer a des formations-actions ;

- Participer a des animations pédagogiques ;

- Participer a des temps forts autour des événements (culturels, festifs...) ;

- Accéder a des ressources matérielles et pédagogiques ;

- Déposer et récupérer des matiéres végétales.

Pour rappel, CompostAge méne depuis
2017 le projet « Broyat du Poitou » qui
permet la redistribution de broyat de
branche, et de feuilles mortes. Une
centaine d’adhérents bénévoles de
I'association sont mobilisés pour
'animation de cette redistribution.

E. Le calculateur d’'usage du compost

L'essor de l'écologie et de la gestion durable des déchets a conduit a un intérét
croissant pour le compostage domestique. Cependant, bien que de nombreux individus
souhaitent participer a cette pratique écologique, la quantification précise de la
production de compost reste souvent un défi. Pour remédier a cette lacune, un
calculateur d'usage du compost a été développé.

Cet outil vise a simplifier l'estimation des quantités de compost produites par les
ménages, tout en encourageant une diversité d'utilisation pour ce précieux
amendement organique.

Un cahier des charges détaillé a été rédigé, identifiant ainsi les fonctionnalités clés du
calculateur et les exigences techniques pour sa mise en ceuvre.

Le calculateur d'usage du compost offre aux utilisateurs une maniére pratique et fiable
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d'évaluer leur production de compost et d'explorer les multiples facons dont ils peuvent
l'utiliser efficacement. Il contribue ainsi a promouvoir une gestion des déchets plus
durable et a encourager une utilisation judicieuse des ressources organiques
disponibles.

F. Etude sur la pratique de compostage et des matiéres carbonées

Le projet de l'étude sur les matiéres carbonées a été lancé dans le cadre d'une
collaboration étroite avec I'Université de Poitiers. Cette collaboration vise a explorer et a
approfondir la compréhension des matériaux carbonés dans divers domaines, allant de
leur utilisation a leur impact environnemental. Le partenariat avec I'Université de
Poitiers garantit non seulement la rigueur scientifique de I'étude, mais également la
fusion des expertises académiques et pratiques pour des résultats pertinents et
applicables.

Le cadrage de I'étude a été défini pour maximiser son efficacité et sa portée. Le binobme
mixte composé d’'une enseignante chercheuse et le coordinateur de projet Territoire
Organique a été constitué pour approfondir la recherche. L'objectif est de cartographier
le paysage actuel des matiéres carbonées, d'évaluer leurs diverses utilisations, ainsi que
d'analyser les méthodes de compostage existantes et leur impact sur I'environnement.

Le processus a commencé par le lancement de la conception et la structuration d'un
questionnaire exhaustif. Celui-ci a pour objectif de garantir la collecte de données
pertinentes et complétes. Il vise a sonder les différentes pratiques et perceptions liées
aux matiéres carbonées, tout en cernant les besoins et les lacunes existantes dans leur
utilisation et leur gestion.
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ANIMATIONS

Nous proposons, dans le cadre de 'accompagnement au changement de comporte-
ment, des animations principalement axées sur le compostage (individuel, partagé, en
établissement) et sur la gestion des déchets au jardin (pour éviter d’encombrer les
composteurs). Ces stands d’animation constituent un vecteur de communication inté-
ressant pour les collectivités qui souhaitent informer leurs administré-es des solutions
mises en place sur le territoire.

Nous modulons notre offre d’animations selon le public, les événements, les besoins
et les objectifs.

Les sujets abordés au cours de nos animations (selon pubilic) :

o les biodéchets pouvant étre compostés

¢ la faune du compostage et du sol

e I'équilibre au sein d’'un composteur
e la gestion d'un composteur

e les usages du compost

o les paillages

e les haies séches

e la qualité du sol

Nombre d’animations réalisées : 40
(32 en 2022)

dont 31 pour GPCu, 4 Grand Chatellerault et 5 autres

Nombre de bénéficiaires : 1 228 (contre 973 en 2022)
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Liste des communes ayant eu 1 ou plusieurs animations :

e Beaumont St-Cyr
e Biard

e Buxerolles

e Celle I'Evescault

e Chatellerault

e Chauvigny

e Doussay

e Fontaine le Comte
¢ Jaunay Marigny

e Ligugé
e Limoges
e Liniers

e Lusignan
e Migné- Auxances
¢ Montamisé

e Naintré
¢ Neuville-de-poitou
e Poitiers

¢ Saint Benoit

e Saint Georges les Baillargeaux
e Saint Julien I'Ars

e Saint-Sauvant

e Savigny I'Evescault

e Sévres Anxaumont
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PERSPECTIVES D'AVENI
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REVUE DE PRESSE et RESEAUX SOCIAUX

IIs ont parlé de nous :

Facebook

- 12 décembre 2023 : Nouvelle République Compostage
obligatoire le 1er janvier 2024 : la Vienne est-elle préte ?

- 12 déecembre 2023 : le 7 info Les biodéchets : le tri c'est demain !

- 24 octobre 2023 : 7 Infos De déchet vert a ressource

- 19 juin 2023 : Nouvelle République Le compostage : comment ¢ca
marche ?

- 11 juin 2023 : Nouvelle République Ligugé : une ressourcerie
végétale a la rentrée

- 11 mai 2023 : Nouvelle République Composteur : quel mode
d'emploi ?

- 21 février 2023 : Vivant le média Maitre composteur, un meétier
d'avenir

- 1 534 followers au 31 décembre 2023

Principales villes
Poitiers
25.6%
Ligugé
1.7%

La Rochelle
1.6%

Chatellerault
1.2%

Buxerolles
1.1%

Paris
1.1%

Chauvigny
0.8%

Bordeaux
0.7%

Chasseneuil-du-Poitou
0.7%

Niort
0.7%
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https://vivant-le-media.fr/maitre-composteur-metier-davenir/
https://vivant-le-media.fr/maitre-composteur-metier-davenir/
https://www.lanouvellerepublique.fr/vienne/grand-poitiers/composteur-quel-mode-d-emploi
https://www.lanouvellerepublique.fr/vienne/grand-poitiers/composteur-quel-mode-d-emploi
https://www.lanouvellerepublique.fr/vienne/commune/liguge/liguge-une-ressourcerie-vegetale-a-la-rentree
https://www.lanouvellerepublique.fr/vienne/commune/liguge/liguge-une-ressourcerie-vegetale-a-la-rentree
https://compost-age.fr/storage/uploadfile/ca_nr2023-168.pdf
https://compost-age.fr/storage/uploadfile/ca_nr2023-168.pdf
https://www.le7.info/article/22453-de-dechet-vert-a-ressource
https://compost-age.fr/storage/uploadfile/ca_7info2023-165.pdf
https://m.lanouvellerepublique.fr/%252Fvienne%252Fcompostage-obligatoire-le-1er-janvier-2024-la-vienne-est-elle-prete
https://m.lanouvellerepublique.fr/%252Fvienne%252Fcompostage-obligatoire-le-1er-janvier-2024-la-vienne-est-elle-prete

- Linkedin : création d’'une page le 5 mai 2023

538 abonnés

L'essentiel
Données du 06/

640
Réactions

87

Commentaires Republications

Poitiers et périphérie, France - 55 (15,8%)

Paris et périphérie, France - 57 (10.6%)

Toulouse et périphérie, France - 21 (3,9%)

Lyon et périphérie, France - 15 (2,8%)

Bordeaux et périphérie, France - 15 (2,8%)

La Rochelle et périphérie, France - 14 (2,6%)

Marseille et périphérie, France - 11 (2%)

Orléans, France - 9 (1,7%)

Chatellerault, France - 9 (1,7%)

Mantes et périphérie, France - & (1,5%)
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